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NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

(]

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

|

Publica Reservada

]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Niccole Dayana Guaranguay Reina

Cédula

1193095998

3165727558 niccole guaranguay@soy.sena.edu.co nicoledayanagr@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
2849245 Tecndlogo en Gestion integrada de la calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
Goodyear sa 860004855 8 Desde 21/08/25 hasta 4/09/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Aldemar Vega

Gerente EHS

3015781515

aldemar vega@goodyear.co

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Claudia Marixa Duque Cabanzo

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electrénico:

cmdugquec@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

[PTOYeCTTo proauctivo 0ajo enToque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién |+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

nacantia ca danamina vincnla

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas enTa

ecanomia nonularyv/a camnesing

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA
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Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de
préacticas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Recorrido en GY area externa.
Verificacion del formato de cumplimiento en la segregacion de los puntos
ecoldgicos en las respectivas areas. 21/08/2025 21/08/2025 CONFIDENCIAL
Inspeccidn para el informe de hallazgos y oportunidades de mejora
Taller de pintura para gestién de inventario de contenedores/ambiental
Orden y empaque de reflectivos de SST para visitantes contratistas auditoria de
SST.
Taller de pintura para gestion de inventario de contenedores/ambiental
N, . . . . 22/08/2025 22/08/2025 CONFIDENCIAL
Actualizacién de inventario de contenedores e inventario
Actualizacion de presentacion de hallazgos y gestion de cambios
Collage de pictogramas del SGA
Sdbado 23/08/2025 23/08/2025 CONFIDENCIAL
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Domingo 24/08/2025 24/08/2025 CONFIDENCIAL

Recorrido en GY, planta y drea externa.
Verificacion del formato de cumplimiento en la segregacion de los puntos
ecoldgicos en las respectivas areas. 25/08/2025 25/08/2025 CONFIDENCIAL
Ubicacién de colombinas y letreros de sst
Laminado de afiches de SST

Control y examenes médicos 26/08/2025 26/08/2025 CONFIDENCIAL

Gestion de archivo de documentacién de SST
Afiche para fabricacion radial en planta y ubicacién de sst 27/08/2025 27/08/2025 CONFIDENCIAL
Recorrido en GY, planta y drea externa e inspeccion de las zonas.

Codificacion y orden de los formatos de permiso integral para trabajos de alto
riesgo, checklist y ATS.

Asistencia de capacitacién PEC 28/08/2025 28/08/2025 CONFIDENCIAL
Inspeccién de planta
Actualizacién de inventario de contenedores e inventario
Comunicacién de delegacidn a los lideres de drea sobre sus respectivas tareas.
29/08/2025 29/08/2025 CONFIDENCIAL

Revision de correciones de puntos anteriores notificados de respectivas areas.
Verificacion del formato de cumplimiento en la segregacién de los puntos
ecoldgicos en las respectivas dreas.
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Sabado 30/08/2025 30/08/2025 CONFIDENCIAL

Domingo 31/08/2025 31/08/2025 CONFIDENCIAL

Recorrido en GY, planta y drea externa.
Verificacion del formato de cumplimiento en la segregacion de los puntos
ecoldgicos en las respectivas areas.
Inspeccidn para el informe de hallazgos y oportunidades de mejora

1/09/2025 1/09/2025 CONFIDENCIAL

Codificacion y orden de los formatos de permiso integral para trabajos de alto
riesgo, checklist y ATS.
Actualizacion de presentacion de hallazgos y gestion de cambios
Recorrido en zona interna y externa

2/09/2025 2/09/2025 CONFIDENCIAL

Inspeccion de areas en Goodyear
Capacitaciones y socializaciones de segregacion ambiental para asociados en 3/09/2025 3/09/2025 CONFIDENCIAL
Goodyear

Capacitacién del sistema globalmente armonizado
Recorrido en zona externa
Actualizacidn de presentacion de hallazgos y gestion de cambios
Actualizacion de informe

4/09/2025 4/09/2025 CONFIDENCIAL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

[ ¢Ld PETSOITS COTT TOT UE apremnarz se

Seo ~Elindo o 1o ADID

Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
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Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Nicole  Reina

10/09/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
( 03 \@
JE3S
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




